Rotary E
Vedtekter for Faerder Rotary Klubb
— Klubben hgrer til Rotarydistrikt 2290. Klubbnummer er 52022 —

ARTIKKEL 1
Definisjoner

1. Styret:
Styret i Feerder Rotary Klubb.

2. Styremedlem:
Et medlem av klubbens styre.

3. Medlem:
Et medlem, unntatt eeresmedlem, i Feerder Rotary Klubb.

4. RI:
Rotary International.

5. Ar:
Den tolvmaneders periode som begynner 1. juli.

ARTIKKEL 2

Styret
Denne klubbs styrende organ skal veare styret, som bestar av syv medlemmer av klubben,

nemlig to styremedlemmer, valgt i henhold til artikkel 3 i disse vedtekter og president,
innkommende president, sekretzr, kasserer og sist avgatte president.



ARTIKKEL 3

Valg av styre og andre tillitsvalgte

Pa et ordinzert klubbmgte en maned far det arlige mete for valg av styre og andre tillitsvalgte,
skal mgtelederen be om forslag fra klubbens medlemmer til president, sekreteer, kasserer og to
styremedlemmer samt revisor. Revisor er ikke medlem av styret.

Forslagene kan fremsettes av en nominasjonskomite oppnevnt av styret, og/eller av
medlemmene direkte pa matet.

De nominerte kandidater fares alfabetisk pa en stemmeseddel for hvert tillitsverv, og votering
skjer pa arsmgtet. Dersom det bare er en kandidat til et tillitsverv, kan valget skje ved
akklamasjon.

Den pa dette mgtet valgte president (president nominee) skal veere styremedlem som
innkommende president i det aret som begynner 1. juli etter valget, og skal oveta vervet som
president 1. juli etter det ar hvor han/hun har vert innkommende president.

ARTIKKEL 4

De tillitsvalgtes plikter

1. Presidenten.
Det er presidentens plikt & lede mgtene i klubben og i styret og utfare slike andre
oppgaver som vanligvis hgrer inn under dette verv.

2. Innkommende presidenten.
Det er den innkommende presidents plikt & veere styremedlem og utfare slike
oppgaver som er foreskrevet av presidenten eller styret.

3. Sekreteeren.
Det er sekreterens plikt & fare medlemsfortegnelse, fare liste over fremmate, sgrge for
innkallelser til klubbmeter og styremater, utpeke referent og oppbevare referater fra
styremgter, skrive og oppbevare de ngdvendige rapporter til Rotary International og
sgrge for at den manedlige fremmgterapport sendes til distriktet og ellers utfare de
plikter som vanligvis hgrer inn under sekretaervervet. Sekreteren har ansvaret for
organiseringen av arkivfunksjonen.

4. Kassereren.
Det er kassererens plikt & ta vare pa alle midler, fare regnskap samt utfare andre
plikter som hgrer inn under kassererfunksjonen, herunder utarbeide de regnskap som
skal legges frem for revisor.

5. Revisor.
Det er revisors plikt & se etter at arsregnskapene er utarbeidet og fastsatt i samsvar med
lov og forskrifter, og at klubben har ordnet formuesforvaltningen pa en betryggende
mate med forsvarlig kontroll.



ARTIKKEL 5

Mgter

1. Arsmate.
Det arlige mgte for valg i denne klubb holdes senest den 31. oktober hvert ar, hvor
valg av president nominee, styremedlemmer og tillitsvalgte for det falgende ar skal
finne sted.

2. De ordinezre ukentlige mgtene i denne klubben skal holdes tirsdag kl. 1900. Klubben
har ikke mgte tirsdag for skjeertorsdag og heller ikke tirsdag i romjulen. Varsel om
endringer eller slgyfing av ordinere klubbmeter skal gis alle klubbens medlemmer.
Fremmagte skal registreres ved medlemmets tilstedeveerelse ved det ordinaere
klubbmagte i denne klubb eller ved bekreftelse pa tilstedevaerelse i en annen Rotary
klubb eller som forgvrig fastlagt i klubblovenes artikkel 9.

3. Etarsmgte eller ordinart klubbmgte er beslutningsdyktige nar en tredjedel av
medlemmene er tilstede.

4. Ordingre styremgter skal som en hovedregel holdes en gang hvert kvartal.
Ekstraordinare styremgter skal innkalles av presidenten nar dette anses ngdvendig,
eller etter anmodning fra to styremedlemmer, etter at behgrig varsel er gitt.

5. Styret er beslutningsdyktig nar et flertall av styrets medlemmer er tilstede.

ARTIKKEL 6

Kontingent

Kontingenten fastsettes av et klubbmgte etter forslag fra styret i henhold til reglene i artikkel
5, punkt 3, jfr artikkel 16.

ARTIKKEL 7

Avstemningsregler

Avstemninger i klubben skal forega ved muntlig avstemming, unntatt ved valg av styre og
tillitsmenn, som skal skje skriftlig, som det fremgar av vedtektenes artikkel 3, se likevel
artikkelens tredje ledd, andre setning om vilkarene for valg ved akklamasjon. Styret kan
bestemme at en konkret beslutning skal avgjares ved skriftlig stemmegivning.

Beslutninger fastsettes med simpelt flertall unntatt vedtektsendringer og kontingentfastsettelse
som krever to tredjedels flertall. Jfr. Vedtektenes artikkel 16.



ARTIKKEL 8

Fem tjenesteomrader (avenyer)

De fem tjenesteomrader utgjer det filosofiske og praktiske rammeverk for denne Rotary
klubbens arbeid. Der er Klubbtjeneste; Yrkestjeneste; Samfunnstjeneste; Internasjonal tjeneste
og Tjeneste for nye generasjoner. Denne klubben vil veere aktiv innen hvert av disse
tjenesteomradene.

ARTIKKEL 9

Komiteer

Klubbkomiteenens oppgave er a arbeide for og med klubbens aktiviteter innen de fem
tjenesteomradene. Innkommende president, presidenten og sist avgatte president bar
samarbeide for a sikre kontinuitet i ledelse og planlegging. Innkommende president er
ansvarlig for a oppnevne komitemedlemmer til ledige verv, utnevne komiteledere samt holde
planleggingsmeter far starten pa sitt presidentar.

Lederne bgr ha tidligere erfaring som medlem av den aktuelle komite.

Klubben skal ha falgende komiteer:
e Medlemskap
Komiteen skal planlegge og iverksette tiltak med henblikk pa a rekruttere og beholde
medlemmer.

e Kommunikasjon
Komiteen skal planlegge og iverksette tiltak internt med henblikk pa a informere
medlemmene om klubbens aktiviteter inklusive klubbens serviceprosjekter, og eksternt
for & gjere klubbens virksomhet kjent for omverden.

e Programkomiteen skal planlegge og organisere programmet for for mgtevirksomheten
gjennom aret, herunder fortlgpende bekjentgjgring av programmet.

e Serviceprosjekter
Komiteen skal vurdere og foresla humanitare og yrkesrettede prosjekter og eventuelt
organisere klubbens innsats i slike prosjekter lokalt, nasjonalt og internasjonalt.

e The Rotary Foundation (TRF)
Komiteen skal planlegge og iverkstte tiltak med henblikk pa & stette TRF gjennom bade
gkonomiske bidrag og deltagelse i internasjoanlt arbeid. Komiteen skal ogsa ha ansvar
for klubbens oppgaver i forbindelse med Group Study Exchange (GSE),
Ungdomsutveksling, Rotary Youth Leadership Award (RYLA), Summer Camps og
stipendier.

e Arrangement
Komiteeen har ansvar for klargjering av mgtelokaler og gjennomfering av sosiale
arrangementer (julemgte, torskeaften, chartermiddag, presidentskifte og lignende).

Ytterligere komiteer kan oppnevnes etter behov.



ARTIKKEL 10

Komiteenes oppgaver

Komitearbeidet organiseres slik:

a) Den enkelte komite skal behandle slike saker som er tillagt den ifglge vedtektene, samt
slike tillegsssaker som den matte fa henvist av presidenten eller styret.

b) Komitelederen skal vaere ansvarlig for jevnlige mgter og virksomhet i sin komite, fare
tilsyn med og koordinere komiteens arbeid og rapportere til styret om alle komiteens
aktiviteter.

c) Alle komiteenes oppgaver skal fastlegges og gjennomgas av presidenten i
vedkommendes presidentar.

d) Presidenten skal, i embeds medfar (ex officio), veere medlem av alle komiteer.

ARTIKKEL 11
Godkjent fraveer

Ved skriftlig seknad til styret, med anfarsel av gode og gyldige grunner, kan lengre fraveer
med inntil ett ar innvilges.

ARTIKKEL 12
Finanser

1. Ved begynnelsen av hvert regnskapsar skal styret utarbeide et budsjett over antatte
inntekter og utgifter for aret, som skal angi grensen for utgiftene til de forskjellige
formal, med mindre annet besluttes av styret. Budijettforslaget skal gi informasjon om
forpliktelser som vil ha konsekvenser ut over det aret forslaget er satt opp for.

2. Kassereren skal sette alle klubbens midler inn i en bank som styret velger.
3. Alle regninger skal betales av kassereren eller annen bemyndiget tillitsvalgt. Far
regninger betales, skal regningene vare attestert av en person som har fullmakt til slik

attestasjon.

4. En gang i aret skal alle gkonomiske transaksjoner gjennomgar av revisor, jfr. Artikkel 4,
punkt 5.

5. Klubbens regnskapsar gar fra 1. juli til 30.juni. Arsregnskapet behandles pa arsmatet.



ARTIKKEL 13

Regler for valg av medlemmer

1. Forslag pa eventuelt nytt medlem, fremsatt av et aktivt medlem, skal oversendes styret
skriftlig gjennom klubbens sekreteer. Et medlem som overfares fra en annen klubb eller
et tidligere medlem av en annen klubb, kan foreslas som aktivt medlem av
vedkommendes tidligere klubb. Forslaget behandles konfidensielt, med mindre annet er
bestemt i henhold til disse regler.

2. Styret skal forvisse seg om at det foreslatte medlem oppfyller de krav til klassifikasjon
og medlemskap som vedtektene krever. Personer som er aktuelle a foresla som
medlemmer, kan presidenten etter anmodning fra forslagsstiller godta som gjester til
medlemsmgter for det tas stilling til medlemsskap.

3. Styret skal innen 30 dager fra forslaget ble fremsatt godta eller avvise dette og skal
deretter underrette forslagsstilleren gjennom sekreteeren om sin beslutning.

4. Hvis styrets beslutning er positiv, skal det foreslatte medlem informeres om Rotarys
formal og om de rettigheter og plikter som medlemskap i klubben medfarer. Deretter
blir det foreslatte medlem anmodet om a undertegne medlemsskapsskjemaet og gi sin
tillatelse til at hans/hennes navn og den foreslatte klassifikasjon blir offentliggjort i
klubben.

5. Hvis ingen begrunnet skriftlig innvending mot forslaget er mottatt av styret fra noe
medlem i Klubben (zeresmedlemmer unntatt) innen syv dager etter offentligjgrelsen av
opplysninger om det foreslatte medlem, skal vedkommende anses a vaere valgt som
medlem.

Hvis noen slik skriflig innvending, som nevnt ovenfor, er innlevert til styret, skal styret
votere og avgjgre saken pa sitt neste mgte. Hvis forslaget om det nye medlem vedtas, pa
tross av innvendingen, skal det foreslatte medlem ansees a veere valgt til medlem.

6. Nar et nytt medlem er valgt, skal presidenten sgrge for at medlemmet blir introdusert i
klubben, far utstedt medlemskort og far opplysningsmateriell for nye
Rotarymedlemmer. Videre skal presidenten eller sekretaren rapportere opplysninger om
det nye medlemmet til RI. Presidenten skal oppnevne et medlem som skal hjelpe det
nye medlemmet til & bli kjent i klubben samt fordele vedkommende til en komite.

7. Klubben kan i henhold til klubblovene velge @resmedlemmer foreslatt av styret.

ARTIKKEL 14

Beslutninger

Ingen resolusjon og intet forslag som vil forplikte klubben i forbindelse med en hvilken som
helst sak, skal behandles i klubben far dette har veert behandlet av styret. Slike resolusjoner
eller forslag, hvis de fremsettes pa et klubbmgte, skal oversendes styret uten diskusjon.



ARTIKKEL 15
Forretningsorden for mgtene

e Magtet dpnes

¢ Introduksjon av besgkende

Korrespondanse, meddelelser og Rotary informasjon
Eventuelle komiterapporter

Pagaende og nye saker

Foredrag eller annen form for program

Magtet heves

ARTIKKEL 16

Endringer

Disse vedtektene kan endres med to tredjedels flertall pa et hvilket som helst ordinaert
klubbmagte hvor et beslutningsdyktig antall medlemmer er tilstede, forutsatt at underretning
om slike endringer har veert sendt til hvert enkelt medlem med vanlig post eller epost minst ti
dager for matet.

Ingen endring i, eller tillegg til, disse vedtekter kan gjares som ikke er i samsvar med lover og
vedtekter for Rotary International.



